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Stellenausschreibung

Die Gemeinde GrofRraming schreibt aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 17.
Juni 2025 geman §§ 8 und 9 des 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 fol-
genden Dienstposten geschlechtsneutral zur Besetzung aus:

Facharbeiter/in im Gemeindedienst
Handwerkliche Verwendung im Gemeindebauhof und fiir alle Tatigkeiten
im Zustidndigkeitsbereich des Bauhofes (Wirtschaftshof)
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Tatigkeitsbereich - Aufgabenbeschreibung:

Handwerkliche Verwendung in allen Bereichen des Gemeindebau-
hofes:

Gebaudemanagement einschlieRlich Instandsetzungsarbeiten bei
samtlichen Gebauden und Einrichtungen der Gemeinde

Wartung und Pflege der gemeindeeigenen Kraftfahrzeuge und
Gerate

Erhaltung und Pflege der offentlichen Flachen und Anlagen ;

Bewerbungsfrist:
31.07.2025

Beschiftigungsausmag:
Vollbeschéftigung —

Arbeiten im Bereich der Abfallwirtschaft | . A YVGeeaaRn

Stralkenerhaltung und Winterdienst |

Gemeindeinfrastruktuir wio Kiéranlage, Kenalisation, Wasserver- | o ol
emeindeinfras rg ur wie Klaranlage, Kanalisation, Wasserver- |~ 19.1, zuziiglich Zula-

sorgung, Bademeister | gen

Eine magliche héhere Ein-
stufung ergibt sich auf
Grund anrechenbarer Vor-

Allgemeine Voraussetzungen:
Aufnahmeerfordernisse gemaf § 17 O6. Gemeinde-Dienstrechts-
und Gehaltsgesetz 2002 sind:

o . . dienstzeiten
die Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft
eines EU-Mitgliedsstaates, ein einwandfreies Vorleben, die per- Dienstantritt:
sonliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fur 01.12.2025

die Erflllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwen- !
dung voraussichtlich verbunden sind. ‘

Mannliche Bewerber miissen den Zivil- oder Prasenzdienst abge- , — ]
leistet haben.

Freundliche Umgangsformen, EDV-Grundkenntnisse, Teamorientierung, Belastbarkeit, Flexi-
bilitat in Bezug auf Dienstzeit, Verldsslichkeit, Engagement, genaues und selbstandiges Ar-

beiten.

Besondere Voraussetzungen:

Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung
Fihrerschein der Gruppe B, F (C — erwlinscht), E zu B, Staplerschein (erwiinscht)




Rettungsschwimmer-Helferschein — oder Ablegung innerhalb von 6 Monaten ab Aufnahme.
Bereitschaft zum Einsatz im Turnusdienst auch an Wochenenden, Sonn- und Feiertagen.
Bereitschaft zu Mehrdienstleistung und Durchfihrung von Bereitschaftsdiensten.
Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung: Klarwart, Wasserwart, Bademeister, ...

Ein Beitritt und die aktive Mitarbeit in der Freiwilligen Feuerwehr ist erwlinscht.

Wir bieten:

o Krisensicherer Arbeitsplatz mit abwechslungsreichem Aufgabengebiet

e Eigenverantwortliches Arbeiten in kleinem Team

o Kostenlose Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Familienfreundliche Dienstzeiten

o Urlaubsvergabe nach Absprache mit Vorgesetzten, kein Betriebsurlaub

e Attraktive Versicherung bei der Kranken- und Unfallfiirsorge der 0O. Gemeinden (KFG)

Auswahlverfahren: _
Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen des 0O. GDG 2002 und
kann auch ein Vorstellungsgespréch beinhalten.

Bewerbungsfrist:
Bewerbungen inkl. Lebenslauf, Nachweise lber Schul- und Berufsausbildung und Foto sind
bis spatestens Donnerstag, 31. Juli 2025, im Gemeindeamt einzureichen.

Gemeinde Grofdraming
Kirchenplatz 1, 4463 Groftiraming
Telefonnummer: 07254/7575-21
gemeinde@grossraming.ooe.gv.at
www.grossraming.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.



